Padagogisk tilsyn 2020: Kvalitet i de paedagogiske lege- og leeringsmiljger
Dato: 23/10-2020

Bgrnehusets navn: Akacien/Kernehuset, Aarhusbakken-Midtbyen

Mgdedeltagere: Daglig leder, institutionsleder, 2 medarbejder, 2 konsulenter.

Fysiske rum som laegger op til interaktioner

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Har foretaget observationer i Kernehuset. En lille 'hjemlig’ institution. Pt. 19 bgrn i bgrnehaven
+ 2 paedagoger og en medhjaelper. Medarbejder viser billeder/plancher fra huset (indenfor):
Tumlerum, vejbaner pd gulv, der fgres videre pa vaeggen, Legobord, bgrnekgkken.

Huset har arbejdet med teorier fra fyraftensmg@gder med Ringsmose og Staffeldt. Piktogrammer
pa kasser, der viser hvad der er i kasserne.

Udenfor: Bogstaver pa jorden, hvor der kan hoppes, sandkasser, vaegt hvor der kan males,
legekgkken.

Venskabssofa (stillezone), Klatrestativ. Huler som virker populaere blandt bgrn, hvor der blandt
andet er haengekgijer. Der er ogsa taepper, som kan tages ud til aktiviteter mellem bgrn og
voksne.

e Konsulent:
Har primaart undersggt udemiljget. Ved ankomst fornemmer man hurtigt fornemme at det er
et bgrnehus i byen; udemiljget er tydeligt afgraenset af hgje vaegge/murer og bygninger.
Alligevel ser man, at udeomradet rummer forskellige indbydende legemiljger, mange af dem
skabt i forbindelse med et stort trae (haengebgg) i midten af legepladsen.

Ved gennemgang af legepladsens zoner synes udemiljget at deekke alle kvalitetsparameterets
zoner:

1) Fysisk udfoldelse: Legetdrn, rutsjebaner, bakke med rgr (hule), gynger, klatretarn

2) Born og voksne: Borde/baenke, vaerksted (mobilt), mange udstillinger, blomsterkasser pa
vaegge (science)

3) Kgkkenbord/legekgkken, himmelseng, legehuse, haengekgjer, sandkasser

4) Stillezone: Haengekgijer, legehus, buske bag den store haangebgg - her er der gode
muligheder for at skaerme legen og traekke sig tilbage.

Enkelte steder, som ved en stor veegt, kan man se, at der ved hjalp af piktogrammer vises,
hvad det er der forventes af bgrne i det pagseldende legemiljg - piktogrammet guider bgrnene.
Det er tydeligt, at der er mange sma legemiljger, der bade bestadr af bgrnenes p&fund men
0gsa hvor voksne har veeret med til at seette rammen fx legekgkken og himmelsengen.
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Spergsmal der traeder frem: Hvordan arbejder personalet med at ‘ggre klar til leg’ udenfor?
Bliver miljger udvidet med fx rekvisitter, der inviterer yderligere til leg?

Samtale/analyse:
Medarbejder bliver glad, ndr hun hgrer de positive observationer. Hulerne er udvides ogsa, nar
der bliver beskaret pa legepladsen - grene bliver brugt til huler.

Daglig leder italesaetter de processer bgrn og voksne har veeret i gang med ift. udvikling af
lege-/lzeringsmiljger. Det er forskellige rum, der har veeret i fokus. Der er mange fleksible
miljger.

Der arbejdes bl.a. med science gennem spiring og kgkkenhave fx via ‘kgkkenhave’ i store sorte
spande.

Det er vigtigt og positivt med de mange muligheder, der er er spil i udemiljgerne

Vaerkstedsvogn er lavet med inspiration fra udebgrnehave i Ry. Der kan sta ca. 6 bgrn omkring
vognen og veaere i gang.

Ggre klar til leg: Det er lidt sveert nu. Vi tager ting frem, ndr vi kommer ud. Temakasser til fx
udekgkken er pa vej. Vi tager ogsa inde-legetgj med ud pa taepper.

Stillezoner: Haengekgjer samt venskabsbaenk bliver ofte brugt af bgrnene
Legepladsen deles med vuggestuen.

Hvordan opleves trivslen blandt bgrn ift. inde kontra ude? Der er mange bgrn, der trives bedre
ved at vaere udenfor. Medarbejder oplever, at der er mange bgrn, der har brug for
uderummet. Der er mere plads til starre armbevaegelser. Vi oplever, at bgrnene finder pd
mange lege udenfor. Vi har ogsa taget musik udenfor, sa der fx spilles klassisk musik under
spisesituationen.

Tilsynets anbefalinger:
e At leder og medarbejder fortsat saetter fokus pa at ‘ggre klar til leg’ udenfor fx via
rekvisitter fra temakasser eller piktogrammer.

Lederens refleksioner:
At det er lykkes pa en lille by legeplads, at skabe legemiljger, hvor bgrnene har mulighed for
at fordybe sig, at der er plads til leg i sma grupper og samtidigt plads til sm& laeringsrum.

Der skal veaere en Igbende udvikling af legemiljger ude som inde. At det ikke er stationaert, at
bgrnenes perspektiv, bgrnegruppens sammensaetning og laeringsmiljget, indgar i udformningen
af legemiljgerne. Ggre det muligt at fa inspiration og erfaringer fra andre
bgrnehaver/vuggestuer. Stuerne bruger bl.a. internettet som inspiration til nye legemiljger.

"Ggre klar til leg”, vil veere et fokus, sammen med udvikling af lege og laeringsmiljgerne. Vi har
efter kursus aften med Ringsmose og Staffeldt, mest haft fokus pa “ggre klar til leg”
indendgrs. Herefter kom Covid-19, og hverdagen blev en anden. Dette har ogsa betydet, at
det var en ngdvendighed at arbejde mere med uderummet, og fa stgrre indsigt i, hvordan vi
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kan bruge uderummet, i det paedagogiske arbejde, selvom om det er 2 by legepladser, med
begraenset plads.

Lederens handlinger:

Jeg vil via leereplansarbejdet pa personalemgderne i 2021, igangsaette en proces, hvor der
arbejdes med disse spgrgsmal.

e Fokus pd "ggre klar til Leg” udenfor og udvikling af legemiljgerne.
e Inddrage bgrnenes ideer til rekvisitter.

e Udfordringen i vinterperioden og Covid-19.

e Inspiration fra andre huse.

Medarbejderne som responsive og sensitive

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Rutine: Der spises formiddagsmad og der er god snak om bordet. Der er snak om, hvad
bgrnene har oplevet i weekenden. Den voksne er lyttende og nysgerrig pa det bgrnene har
oplevet. Den voksne bidrager/kobler sig ogsd pad bgrnenes udsagn.

Leg: Situation i sandkasse, hvor der bages ‘kager’ og drikkes ‘kaffe’. Den voksne er lydhgr,
spgrger ind til bgrnene og leger med. Et barn virker lidt betuttet, og den voksne kan godt se,
at hun har brug for hjaelp. Barnet inviteres ind i legen ved hjaelp af den voksnes hjalp.

Garderobesituation: Barn vil ikke med ud, savner sin mor. Den voksne trgster og opmuntre
barnet. Den voksne saetter sig selv i spil gennem egne historier. Far barnet med ud til sidst.

Leg: En mandlig voksen formar at treede ind i bgrnenes (primaert) drengenes ‘vilde lege’ -
ninjaer, rulle ned af bakken. Den voksne er med til at udvikle pd legen gennem lydhgrhed og
improvisation ift. bgrnenes udtryk og initiativer.

Voksenstyret aktiviteter: Bgrn og voksen er i veerkstedet. Der skal saves pinde. Det er sveert
at save - bgrnene puster/stgnner. Den voksne er sensitiv ift. e barns udtryk. "Har du brug for
en pause”, bliver fx spurgt? Det vil barnet gerne. Den voksne er sensitiv og responsiv pa bl.a.
barnets kropssprog.

e Konsulent:
Iagttog voksne som gerne vil vaere sensitivt og responsiv. Der var mange bgrn med fa voksne,
der ogsa udfordrede hensigten om at vaere sensitiv og responsiv. N&r der er mange bgrn til fa
voksne, kan det veere udfordrende at se alle bgrn og agere sensitivt og responsivt. De bgrn,
der er meget verbale, kan i disse situationer f& mest opmaerksomhed fra de voksne.

Samtale/analyse:

Rutinepraegede situationer kan ofte veere udfordrende ift. at vaere sensitiv og responsiv. Som
erfaren voksen ved man ogsa godt, hvem man far talt med. Det er ofte de bgrn som er
vedholdende.
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Vores opdeling kan ogsa have betydning ift. hvordan vi kan vaere sensitive og responsive.
Opdeling foregar ift. alder, men legerelationer kan ogsa vaere i spil.

Daglig leder: Det er godt at hgre at der sensitive og responsive voksne. Generelt oplever jeg,
at vi er et hus, der forsgger at vaere i bgrnehgjde. Vi bruger ogsa vores inklusionspaedagog ift.
det sensitive og responsive samspil mellem enkelte bgrn og de voksne.

Vi prioriterer, at vi som voksne skifter imellem de mindre bgrnegrupper (som regel hver
maned). Nar vi er 3 pa stuen er det lettere at veere sensitive og responsive. Nar der kun er 2
kan det vaere udfordrende.

Institutionsleder: Bliver glad ndr hun hgrer, hvordan de voksne justerer paedagogikken og
maden hvorpa de er organiseret. Garderobeeksemplet viser, hvordan de voksne skal opmuntre
og guide. Det er ogsa et godt billede pa, hvordan der bliver justeret. Der er en sarbarhed ift. at
veere et lille hus samtidig med at f8 ydertidspunkterne til at haenge sammen ift. at vaere
sensitiv og responsiv.

Tilsynets anbefalinger:
¢ At medarbejdere og leder undersgger, hvordan morgenrutiner har betydninger for de
voksnes sensitive og responsive samspil i perioden, hvor de er mere indenfor.

Lederens refleksioner:
Jeg ser en personalegruppe, der er god til at organisere sig, vaere sensitiv og responsiv og
have opmaerksomhed pd bade det enkelte barn og hele gruppen.

Vi er et lille hus, hvor justering er en ngdvendighed, for at f& hverdagen til at haange sammen.
Det kan vaere sarbart med et lille hus, med fa voksne i morgen/aften timerne. Det kan give
udfordringer at vaere sensitiv og respontiv, samtidigt med at bgrnene og foraeldrene skal have
en ordentlig modtagelse/farvel.

Lederens handlinger:
Jeg vil via leereplansarbejdet pa personalemgderne i 2021, igangsaette en proces, hvor der
arbejdes med disse spgrgsmal.

¢ Modtagelse af bgrnene indendgrs. Dialog om organiseringen af dette.
e F3 en snak om at vaere sensitiv og responsiv - generelt og i morgenrutinen.
¢ Hvordan har organiseringen betydning for, om vi bedre kan agere sensitiv og respontiv.

Samveaer med vedvarende feelles opmaerksomhed

Iagttagelser (resume):

e Medarbejder:
Morgensamling baerer i hgj grad praeg af vedvarende fzelles opmaerksomhed. Iagttog ogsa to
fadselsdage i forbindelse med sine observationer; flere ritualer forbundet med dette, som
skaber faelles opmaerksomhed.

Tema for storbgrnsgruppen: ‘Min familie’. Der tegnes og laves forskellige kreative aktiviteter.
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Tema om taender og mund, som ogsa udforskes via kreative aktiviteter. Der samtales om
teender, hvordan bgrster man taeender, Karius og Baktus. Bgrn var fordybede. Medarbejder vise
ogsa billeder fra tema om dans og bevaegelse, som viser improvisation fra den voksne, der
griber bgrnenes initiativ omkring dans.

e Konsulent:
Iagttog ogsa vedvarende feelles opmaerksomhed mellem bgrn og voksne. Dette pa trods af, at
der ogsa var afbrydelser i Igbet af observationstidspunktet. Afbrydelser var bl.a. af bgrn,
foreeldre og kgkkendame. Nar der sker afbrydelser, sker der nye ting i bernegruppen.

Der var flere lege i gang, selvom der ikke var s& meget legetgj i spil.

Samtale/analyse:

Efter vi er begyndt at vaere mere indenfor et det blevet lidt ‘nyt land’ der skal opdages. Om
morgenen nar bgrne mgder har vi gode erfaringer med at lave aktiviteter/miljger omkring den
voksne, s bgrn bliver inviteret ind i legen.

Vedvarende fzelles opmaerksomhed kan vaere udfordret isset om morgenen eller om
eftermiddagen. Medarbejder forsgger at bevaege sig for at fa overblik ift. hvor der kan skabe
feelles opmaerksomhed med bgrnene. Opdeling af de voksne betyder ogsa, at vi kan skabe
feelles vedholdende opmaerksomhed.

Taler I om hvordan afbrydelser kan pavirke jeres arbejder? I vuggestuen er kendt praksis
omkring morgensamling, hvor det er eksplicit, at de ikke vil afbrydes.

Daglig leder: Det er altid et opmaerksomhedspunkt. Det er maske langt tid siden vi har haft
‘forstyrrelser’ oppe at vende i medarbejdergruppen. Vi vil gerne prioritere at veere
neervaerende overfor forzeldre i afleveringssituation.

Institutionsleder: Der er de tre lzeringsrum - foran, ved siden af og bagved. Det er vigtigt og
godt, at der er opmaerksomhed pa alle tre rum blandt medarbejderne. Nar arstiderne skifter
skal der vaere opmaerksomhed pa nye organiseringer ift. de voksne. Det er et lille hus og det
betyder at medarbejderne skal justere oftere.

Medarbejder oplever at de er gode til at hjeelpe hinanden i det daglige.

Tilsynets anbefalinger:
e At leder og medarbejder fortsat saetter fokus p&, hvordan medarbejdere kan justere
organiseringen i ydertimer ift. at skabe vedvarende fzlles opmarksomhed.
e At leder og medarbejdere fortsat saetter fokus pa at organisere i mindre bgrnegrupper.

Lederens refleksioner:

At forstyrrelser har betydning i forhold til faelles opmaerksomhed, og er vigtigt vi arbejder med
det. Jeg oplever personalet, arbejder med at skabe fordybelse, ro og naerveer, men bliver
indimellem udfordret dels p& plads og personalemaessigt.

Lederens handlinger:
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Jeg vil via leereplansarbejdet pa personalemgderne i 2021, igangsaette en proces, hvor der
arbejdes med disse spgrgsmal.

e Hvordan kan vi undgad for mange forstyrrelser, nar vi er indenfor?
e Hvem forstyrrer?

e Kan vi skabe mere rum til faellesopmaerksomhed og fordybelse?

e Hvad er udfordringen?

e At der fortsat er fokus pa mindre grupper.

Fysiske rum som inviterer til leg

Bgrneperspektiv (resume):
Medarbejder har filmet barn fra storbgrnsgruppen ift. legemiljger, de synes er gode.

Pige viser rgr pa legepladsen, hvor der kan leges trolde med hjul’. Hun leger det med 2 andre
barn.

En anden pige viser tdrnet. Hun leger der ofte med en anden pige.
Dreng fortzeller om ‘drengenes og alles hule’: Man kan lave bal og alle mulige ting.
Bgrn har ogsa taget billeder af steder pa legepladsen: Legekgkken, haengekgjer, m.fl.

En gruppe med bgrn udtaler, at de godt kan lave kreative ting, lave puslespil, ‘prutte af’ pa
badevaerelse. Bgrn fremhaever ogsa voksenvikar, som er sjov at lege med.

Samtale/analyse:

Rgret med gardin italesaetter bgrnene ogsa ift., at det er et sted, hvor de kan gemme sig for
de vokse (mulighed for stillezone og traekke sig tilbage). Medarbejder oplever, at bgrnene
flytter sig ift. legepladsen.

Daglig leder: Mange aktiviteter er blevet flyttet ud til bordene — mange indemiljger er blevet
flyttet udenfor.

Eventyr og historiefortaellinger er ogsa flyttet uden for.

De mange lege som bgrnene italesaetter, er det lege, der kan udvikles og understgttes gennem
endnu tydeligere legemiljger eller rekvisitter?

Det er en lille gruppe, som interviewes og de naevner alle noget forskelligt. Det tyder pd, at der
er mange muligheder for bgrnene.

Tilsynets anbefalinger:
e At medarbejdere fortsat understgtter bgrnenes mange lege og legemiljger, som de
finder pa bade ude og inde.
¢ At medarbejdere forsat forsgger at inddrager bgrneperspektiver gennem forskellige
metoder til at skabe indblik i fysiske rammer der inviterer til leg’.

Lederens refleksioner:
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Vigtigt at der fortsat skabes rum til lege og lege miljger. Bgrnehaven er god til at opfange,
hvad bgrnene er optaget af, hvad de som voksne kan byde ind med og skabe ny inspiration.
Fgrst bliver der lavet en bil, senere en campingvogn, inspireret af sommer og sommerferie.

Lederens handlinger:
Jeg vil via leereplansarbejdet pa personalemgderne i 2021, igangsaette en proces, hvor der
arbejdes med disse spgrgsmal.

e Fortsat have fokus pd bgrneperspektivet, for at udvikle og understgtte bgrnenes lege og
legemiljger.

e Hvilke metoder bruger vi, for at fa indblik i deres lege og vores fysiske rammer, der
inviterer til leg?

e Ideer fra hinandens huse.



